UCHWALY PODJETE NANADZWYCZAJNYM WALNYM
ZGROMADZENIU IAI S.A. W DNIU 20 GRUDNIA 2018 ROKU

Ad. 2) porzadku obrad

Uchwala Nr 1/2018/NZW
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TAI S.A. z siedziba w Szczecinie
z dnia 20 grudnia 2018 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

»8 1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IAI Spotki Akcyjnej w Szczecinie powotuje na

Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Jakuba Organa.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Po gltosowaniu Pan Jakub Organ ogtosit wyniki:

- w glosowaniu oddano wazne glosy z 7.784.502 akcji, stanowigcych 91,76% w
kapitale zaktadowym,

- w glosowaniu oddano tacznie 7.784.502 waznych glosow,
— za przyjeciem uchwaty oddano 7.784.502 glosow,
— przeciw oddano 0 gltosow,

— wstrzymano si¢ 0 gtosow.

Ad. 4) porzadku obrad

Uchwala Nr 2/2018/NZW
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IAI S.A. z siedziba w Szczecinie
z dnia 20 grudnia 2018 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

»8 1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 1Al S.A. z siedzibg w Szczecinie niniejszym

postanawia przyja¢ porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w
nast¢pujacym brzmieniu:



Otwarcie Zgromadzenia

Wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

oraz jego zdolnosci do podejmowania waznych uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaly w sprawie powotania pelnomocnikow do zawarcia uméw z

cztonkami zarzadu.

Podjecie uchwaty w sprawie umorzenia akcji wlasnych Spoéfki.

7. Podjecie uchwaly w sprawie obnizenia kapitatu zakladowego Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia dotychczasowego brzmienia Statutu Spotki
oraz nadania Statutowi Spotki nowego brzmienia poprzez przyjecie tekstu
jednolitego Statutu Spoétki 1 zmiany statutu Spoiki.

Zamknigcie obrad Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”-

Po glosowaniu Pan Jakub Organ ogtosit wyniki:

w glosowaniu oddano wazne glosy z 7.784.502 akcji, stanowigcych 91,76% w
kapitale zaktadowym,

w glosowaniu oddano tacznie 7.784.502 waznych glosow,
za przyjeciem uchwaty oddano 7.784.502 glosow,

przeciw oddano 0 glosow,

wstrzymano si¢ 0 glosow.

Ad 5) porzadku obrad

Uchwala Nr 3/2018/NZW
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki
pod firma IAI Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 20 grudnia 2018 roku

w sprawie powolania pelnomocnikow do zawarcia umow z czlonkami zarzadu

»§ 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje adw. Zuzann¢ Zakrzewska-Brzuchalska
(nr wpisu WAW/Adw/2115) oraz r. pr. Jakuba Organa (nr wpisu WA-8751) na
petnomocnikéw Spotki do zawarcia wszelkich umow z cztonkami zarzadu zwigzanych



z transakcjami przeniesienia wilasno$ci akcji Spotki na rzecz IdoSell sp. z o0.0. z
siedzibg w Warszawie, w tym w szczegdlnosci do zawarcia umowy wspolnikow spotki
IdoSell sp. z o0.0. pomigdzy Pawlem Fornalskim, Sebastianem Mulinskim,
MCI.PrivateVentures Funduszem Inwestycyjnym Zamknigtym, IdoSell sp. z 0.0. oraz
Spotka oraz do podpisania o§wiadczen o potwierdzeniu przeniesienia praw autorskich
na Spotke pomiedzy Spoétka a Pawlem Fornalskim oraz pomiedzy Spotka a
Sebastianem Mulinskim.

§2
Pelnomocnicy umocowani sg do podejmowania w imieniu Spétki wszelkich czynnosci

faktycznych 1 prawnych uznanych za konieczne lub wilasciwe do wykonania
powyzszych uprawnien, w tym w szczegolnosci do odbioru wszelkiej korespondencii.

§3
Pelnomocnicy moga dziala¢ oraz dokonywa¢ czynno$ci na podstawie niniejszego
umocowania samodzielnie.

§ 4
Spotka zwalnia Pelnomocnikéw z ograniczen wskazanych w art. 108 Kodeksu
cywilnego, w szczegolnosci Spotka wyraza zgodg, aby Pelmomocnicy byli druga
strong czynnosci lub dziatali w imieniu drugiej strony czynnosci, ktérej dokonujg w
imieniu Spoétki na podstawie Pelnomocnictwa.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.”

Po glosowaniu Pan Jakub Organ ogtosit wyniki:

- w glosowaniu oddano wazne glosy z 7.784.502 akcji, stanowigcych 91,76% w
kapitale zaktadowym,

— w glosowaniu oddano acznie 7.784.502 waznych gltosow,
- za przyjeciem uchwaty oddano 7.784.502 glosow,
— przeciw oddano 0 glosow,

— wstrzymano si¢ 0 gtosow.

Ad 6) porzadku obrad



Uchwala Nr 4/2018/NZW
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
pod firma IAI Spolka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 grudnia 2018 roku
w sprawie umorzenia akcji Spotki

»§ 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 359 § 2 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 16 Statutu Spoitki, podejmuje uchwale o umorzeniu 671.733
(stownie: szeséset siedemdziesigt jeden tysiecy siedemset trzydziesci trzy) akcji
wlasnych Spoltki nabytych w celu umorzenia, w tym:

- 671.732 (stownie: szescset siedemdziesiat jeden tysiecy siedemset trzydziesci dwa)
akcji zwyktych Spotki, na okaziciela, zdematerializowanych, nabytych przez
Spotke w ramach realizowanego przez nig programu przymusowego wykupu akcji,
w tym 19.120 (stlownie: dziewigtnascie tysigcy sto dwadziescia) akcji serii B oraz
652.612 (stownie: szescéset piecdziesigt dwa tysigce szes¢set dwanascie) akcji serii
C,

— 1 (stownie: jeden) akcji imiennej Spotki serii A o numerze 4.893.750.

§2
Umorzenie nastepuje dobrowolnie i1 nieodptatnie, poprzez obnizenie kapitatu
zaktadowego Spoiki.

§3
Z uwagi na dobrowolny charakter umorzenia 1 okoliczno$¢, ze umarzane sg akcje
wlasne, umorzenie nastgpuje nieodplatnie.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.”

Po glosowaniu Pan Jakub Organ oglosit wyniki:

- w glosowaniu oddano wazne glosy z 7.784.502 akcji, stanowigcych 91,76% w
kapitale zaktadowym,

— w glosowaniu oddano acznie 7.784.502 waznych gltosow,
— za przyjeciem uchwaty oddano 7.784.502 gtosow,
- przeciw oddano 0 gltosow,

wstrzymano si¢ 0 glosow.



Ad 7) porzadku obrad

Uchwala Nr 5/2018/NZW
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki
pod firma IAI Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 20 grudnia 2018 roku
w sprawie obnizenia kapitalu zakladowego Spolki

»§ 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dzialajac na podstawie art. 360, art. 430 § 5, art.
455 Kodeksu spotek handlowych, § 16 lit. h Statutu Spotki oraz w zwiazku z uchwata
nr 4/2018/NZW z dnia 20 grudnia 2018 r. 1 umorzeniem 671.733 (slownie: sze$Cset
siedemdziesiagt jeden tysiecy siedemset trzydziesci trzy) akcji Spotki, podejmuje
uchwate o obnizeniu kapitalu zaktadowego Spotki o kwote 67.173,30 zt (stownie:
sze$cdziesiagt siedem tysigcy sto siedemdziesigt trzy ztote 1 30 groszy), z kwoty
815.623,50 zt (slownie: osiemset pigtnascie tysiecy sze$Cset dwadziescia trzy ztote i
pigédziesiat groszy), do kwoty 748.450,20 zt (stownie: siedemset czterdziesci osiem
tysiecy czterysta piec¢dziesiagt ztotych 1 dwadziescia groszy).

§2
W zwigzku z obnizeniem kapitalu zaktadowego Spoéiki, § 11 ust. 1 statutu Spoétki
otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»11.

1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 748.450,20 zl (stownie: siedemset
czterdziesci osiem tysigcy czterysta pigcdziesiagt ztotych i dwadzie$cia groszy) i
dzieli si¢ na:

1) 6.749.999 (stownie: sze$¢ milionow siedemset czterdzieSci dziewieé tysigcy
dziewigcéset dziewigédziesigt dziewiec) akcji imiennych serii A o warto$ci
nominalnej 0.10 zl (slownie: dziesi¢¢ groszy) kazda akcja, o numerach od
0.000.001 (stownie: jeden) do 4.893.749 (stownie: cztery miliony osiemset
dziewigcdziesigt trzy tysigce siedemset czterdzieSci dziewie¢) oraz od
4.893.751 (stownie: cztery miliony osiemset dziewiecdziesigt trzy tysigce
siedemset piecdziesiat jeden),

2) 730.880 (stownie: siedemset trzydziesci tysiecy osiemset osiemdziesiagt) akcji
na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0.10 zl (stownie: dziesig¢ groszy)
kazda akcja,

3) 3.623 (stownie: trzy tysigce sze$¢set dwadziescia trzy) akcje na okaziciela serii
C o wartosci nominalnej 0.10 zt (stownie: dziesig¢ groszy) kazda akcja.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.”

Po gltosowaniu Pan Jakub Organ ogtosil wyniki:

- w glosowaniu oddano wazne glosy z 7.784.502 akcji, stanowigcych 91,76% w
kapitale zaktadowym,

- w glosowaniu oddano tacznie 7.784.502 waznych glosow,
— za przyjeciem uchwaty oddano 7.784.502 glosow,
— przeciw oddano 0 gltosow,

— wstrzymano si¢ 0 gtosow.

Ad 8) porzadku obrad

Uchwala Nr 5/2018/NZW
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki
pod firma IAI Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 grudnia 2018 roku
w sprawie uchylenia dotychczasowego brzmienia Statutu Spolki oraz nadania
Statutowi Spolki nowego brzmienia poprzez przyjecie tekstu jednolitego Statutu
Spolki i zmiany statutu Spolki

»§ 1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg: IAI spétka akcyjna z siedzibg
w Szczecinie niniejszym postanawia zmieni¢ Statut Spolki IAI spotka akcyjna z
siedziba w Szczecinie poprzez uchylenie dotychczasowej tresci Statutu Spolki
nadajac mu nowq tre$¢ w nastepujacym brzmieniu:

STATUT IAI spoétka akcyjna

1. Postanowienia ogélne

§1.

Spoétka dziala pod firma IAI spéotka akcyjna (dawniej: IAI-System.com Fornalski i Mulinski
sp.j.).

§ 2.

Spoétka moze uzywac firmy skroconej IAI S.A., a takze firmy lacznie z wyrdzniajacym ja



znakiem graficznym.

§ 3.

Siedziba spotki jest Szczecin.

§ 4.

Spoétka moze otwierac i prowadzi¢ oddzialy, filie, zaklady i wszelkie inne dozwolone prawem
formy organizacyjne, przystepowaé do spoéldzielni oraz organizacji gospodarczych, jak

rowniez wystepowac jako wspoélnik w innych spoétkach na terenie kraju jak i za granica.
§ 5.

Czas trwania spo6tki jest nieoznaczony.
2. Spotka dziala na podstawie kodeksu spoétek handlowych i postanowien niniejszego

statutu.

2. Powstanie spolki

§ 6.

1. Spélka powstaje z przeksztalcenia spotki jawnej pod firma: IAI-SYSTEM.COM Fornalski i
Mulinski spoétka jawna w spotke akcyjna pod firma: IAl spotka akcyjna.

2. Akcje utworzone w spolce akcyjnej powstalej z przeksztalcenia spotki jawnej zostaja
objete przez dotychczasowych Wspélnikéw spotki jawnej pod firma: IAI-SYSTEM.COM
Fornalski i Mulinski spétka jawna, tj. Pawla Fornalskiego PESEL - 80020902597 i
Sebastiana Mulinskiego - PESEL 81050702616 — zwanymi dalej razem lub rozdzielnie
s~Akcjonariuszami-Zalozycielami”, w takim samym stosunku w jakim wspoélnicy wniesli
wklady do spotki jawnej IAI-SYSTEM.COM Fornalski i Mulinski spé6tka jawna, tj.:

1) Pawel Fornalski obejmuje 4 893 750 (cztery miliony osiemset dziewiecdziesiat tysiecy
siedemset piecdziesiat) uprzywilejowanych co do glosu akcji imiennych serii A o
numerach od 0000001 (jeden) do 4 893 750 (cztery miliony osiemset dziewieédziesiat
tysiecy siedemset piecdziesiat) oraz 543 750 (pieéset czterdzieSci trzy tysiace
siedemset piecdziesiat) akcji na okaziciela serii B o numerach od 0000001 (jeden) do
543 750 (piecset czterdziesci trzy tysiace siedemset piecdziesiat),

2) Sebastian Mulinski obejmuje 1 856 250 (jeden milion osiemset piecdziesiat szesc
tysiecy dwiescie piecdziesiat) uprzywilejowanych co do glosu akcji imiennych serii A o
numerach od 4 893 751 (cztery miliony osiemset dziewiecdziesiat tysiecy siedemset
piecédziesiat jeden) do 6 750 000 (szes¢ milionow siedemset pieédziesiat tysiecy) oraz
206 250 akcji na okaziciela serii B o numerach od 543 751 (pie¢set czterdzieSci trzy

tysiace siedemset piecdziesiat jeden) do 750 000 (siedemset piecdziesiaty tysiecy).

3. Przedmiot dzialania spoétki



1.

§17.

Przedmiotem dziatania Spoiki jest:

1) Wydawanie gazet,

2) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

3) Dziatalnosé w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

4) Dzialalnos¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku,

5) Produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wylaczeniem komputeréow i urzadzen

peryferyjnych,

6) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

7) Produkcja komputeréw i urzadzen peryferyjnych,

8) Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa w =zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

9) Produkcja elementow elektronicznych,

10) Produkcja sprzetu (tele) komunikacyjnego,

11) Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku,

12) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych,

13) Produkcja pozostalych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

14) Dziatalnos¢ agentéw specjalizujacych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych
towarow,

15) Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykuléw uzytku domowego,

16) Sprzedaz hurtowa mebli, dywanow i sprzetu oswietleniowego,

17) Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do
niego,

18) Sprzedaz hurtowa komputerow, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania,

19) Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych,

20) Sprzedaz detaliczna wyrobéw tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

21) Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

22) Sprzedaz  detaliczna obuwia i  wyrobow = skoérzanych — prowadzona @ w
wyspecjalizowanych sklepach,

23) Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

24) Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

25) Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostalych artykulow uzytku
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

26) Sprzedaz detaliczna nagran dzwiekowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

27) Sprzedaz  detaliczna gazet i artykuléw  piSmiennych  prowadzona w



wyspecjalizowanych sklepach,

28) Sprzedaz detaliczna komputerow, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

29) Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

30) Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

31) Dzialalno§¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,

32) Dzialalno§¢ w  zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, 2z wylaczeniem
telekomunikacji satelitarnej,

33) Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej,

34) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery,

35) Dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

36) Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

37) Dziatlalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania,

38) Dzialalnos¢ zwiazana z oprogramowaniem,

39) Dziatalnos¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki,

40) Pozostata dziatalno§¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

41) Dziatlalnos¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,

42) Wydawanie ksiazek,

43) Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych),

44) Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza,

45) Nadawanie programoéw radiofonicznych,

46) Nadawanie programoéw telewizyjnych ogélnodostepnych i abonamentowych,

47) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dzialalnosc¢,

48) Dziatalnosé portali internetowych,

49) Naprawa i konserwacja maszyn,

50) Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych,

51) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i
technicznych,

52) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych,

53) Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

54) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

55) Pozostata dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

56) Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacije,

57) Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

58) DziatalnoS§¢ agencji reklamowych,



59) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewiz;ji,

60) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,

61) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),

62) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,

63) Dzialalnos§¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw,

64) Dzialalno$§¢ agencji pracy tymczasowej,

65) Pozostata dzialalnos¢ zwiazana z udostepnianiem pracownikow, 66.Dzialalnosé
fotograficzna,

606) Dzialalnos¢ zwigzana z pakowaniem, 68.Dzialalnos¢ centréw telefonicznych (call
center),

67) Dzialalnos$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych,

68) Dzialalno§¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

69) Dziatalnos¢ zwiazana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych,

70) Dzialalnos¢ zwiazana z projekcja filmow.

§ 8.

Jezeli na mocy przepiséw prawa prowadzenie dziatalnosci Spotki wymaga koncesji lub
zezwolenia, albo spelnienia innych przewidzianych prawem warunkow Spotka podejmie
dziatalno$¢ po otrzymaniu odpowiedniej koncesji lub zezwolenia oraz spelnieniu tych

warunkow.

§ 9.

Istotna zmiana przedmiotu dziatalnoSci Spoilki dokonana z zachowaniem warunkow
okreslonych w kodeksie spétek handlowych nie wymaga wykupu akcji Spoétki od

akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzaja sie na zmiane.
§ 10.

Spoétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, obligacje z prawem

pierwszenstwa oraz warranty subskrypcyjne.

4. Kapital zakladowy spolki
§11.

1. Kapital zakladowy Spotki wynosi 748.450,20 zt (stownie: siedemset czterdzieSci osiem
tysiecy czterysta piecdziesiat zlotych i dwadzieScia groszy) i dzieli sie na:
1) 6.749.999 (slownie: szes¢ milionéw siedemset czterdziesci dziewieé tysiecy
dziewieéset dziewiecdziesiat dziewie¢) akcji imiennych serii A o wartosci nominalnej
0.10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja, o numerach od 0.000.001 (stownie:

jeden) do 4.893.749 (stownie: cztery miliony osiemset dziewiecdziesiat trzy tysiace



siedemset czterdziesci dziewie¢) oraz od 4.893.751 (slownie: cztery miliony osiemset
dziewieédziesiat trzy tysiace siedemset piecdziesiat jeden),

2) 730.880 (slownie: siedemset trzydziesSci tysiecy osiemset osiemdziesiat) akcji na
okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0.10 zt (slownie: dziesie¢ groszy) kazda
akcja,

3) 3.623 (slownie: trzy tysiace szeséset dwadzieScia trzy) akcje na okaziciela serii C o
wartosci nominalnej 0.10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja.

2. (celowo usuniety).

Akcje moga by¢ imienne i na okaziciela.

Zamiana akcji imiennych na okaziciela jest dopuszczalna. W przypadku zamiany akcji

imiennych na okaziciela traca one wszelkie uprzywilejowania.

S. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne nie jest dopuszczalna.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela dokonuje Zarzad na zadanie
akcjonariusza posiadajacego te akcje. Akcje imienne podlegaja przeksztalceniu na akcje
na okaziciela na zasadach obowigzujacych w publicznym obrocie papierami
wartosciowymi dwa razy w danym roku kalendarzowym, w pierwszym i czwartym
terminie okreslonym przez Krajowy Depozyt Papierow WartoSciowych w Warszawie dla
przeksztalcenia papieréw wartosciowych.

7. Kapital zakladowy Spoélki zostal warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 24.000,00 zt
(slownie: dwadzieScia cztery tysiace ztotych 00/100) przez emisje nie wiecej niz 240.000
(stownie: dwiescie czterdziesci tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii D, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (slownie: dziesie¢ groszy) kazda.

8. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego, o ktéorym mowa w ust. 7, jest
przyznanie prawa do objecia akcji serii D posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii
A, emitowanych na podstawie uchwaly nr 8/2014/ZWZ Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 24 czerwca 2014 r.

9. Uprawnionymi do objecia akcji serii D beda posiadacze warrantow subskrypcyjnych serii
A, pod warunkiem spelnienia przez nich wymogéw okreslonych uchwalg nr 8/2014/ZWZ
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 24 czerwca 2014 r.

10. Prawo objecia akcji serii D moze by¢ wykonanie nie p6zniej niz do dnia 31.12.2019 r.

§ 12.

(celowo usuniety).
§ 13.

Przyznanie prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu zastawnikowi lub uzytkownikowi z akcji
imiennej lub Swiadectwa tymczasowego uzaleznione jest od uzyskania uprzedniej zgody

Zarzadu spolki.
§ 14.

Spoétka ma obowiazek utrzymywania kapitatow wlasnych w wysokosci co najmniej potowy



minimalnego kapitatu zakladowego.

8.
9.

§ 15.

Na pokrycie straty nalezy utworzy¢ kapital zapasowy, do ktérego przelewa sie co
najmniej 8 (osiem) % zysku za dany rok obrotowy, dopodki kapital ten nie osiagnie co
najmniej jednej trzeciej kapitatu zakltadowego.
Do kapitalu zapasowego nalezy przelewa¢ nadwyzki osiagniete przy emisji akcji ich
wartosci nominalnej, a pozostale — po pokryciu kosztéw emisji akcji.
Do kapitalu zapasowego wplywaja rowniez doplaty, ktore uiszczaja akcjonariusze w
zamian za przyznanie poszczegblnych uprawnien ich dotychczasowym akcjom, o ile
doptlaty nie beda uzyte na wyréwnanie nadzwyczajnych odpiséw lub strat.
Spoétka moze tworzy¢ inne kapitaly na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkéw
(kapitaty rezerwowe).
O uzyciu kapitalu zapasowego i rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie; jednakze
czesS¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zakladowego mozna uzyé
jedynie na pokrycie strat wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§ 16.

Akcje moga by¢ umarzane.

Akcja moze by¢ umorzona albo za zgoda akcjonariusza w drodze jej nabycia przez spotke
(umorzenie dobrowolne), albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe).
Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym.

Z wnioskiem o dobrowolne umorzenie swoich akcji moze wystapi¢ do Zarzadu
akcjonariusz. W takim przypadku Zarzad zaproponuje w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia podjecie uchwaly o umorzeniu akcji.

Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu przymusowym moze zostac¢ podjeta tylko w
sytuacji, gdy akcjonariusz wykorzystuje poufne informacje i materialy pozyskane ze
Spétki dla czerpania korzysci majatkowych poza Spotka.

Umorzenie akcji zaro6wno dobrowolne jak i przymusowe wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia. Uchwala powinna okresla¢ w szczegoélnosci: podstawe prawng umorzenia,
wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych i termin
jego wyplaty badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposoéb
obnizenia kapitalu zakladowego.

Wynagrodzenie za jedna umarzana akcje bedzie ustalone na podstawie ostatniego
bilansu Spotki, przy czym w przypadku umorzenia przymusowego wynagrodzenie to nie
moze byC nizsze od wartosci przypadajacych na akcje aktywow netto, wskazanych w
sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote
przeznaczong do podziatu miedzy akcjonariuszy.

Umorzenie akcji nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego spotki.

Uchwata o umorzeniu akcji podlega ogloszeniu.

10. Uchwala o obnizeniu kapitalu zakladowego powinna by¢ powzieta na Walnym



Zgromadzeniu, na ktérym powzieto uchwate o umorzeniu akcji.

§17.

Podwyzszenie kapitalu zakladowego wymaga zmiany statutu i nastepuje w drodze emisji
nowych akcji imiennych lub na okaziciela lub podwyzszenia wartoSci nominalnej
dotychczasowych akcji.
Nowo utworzone akcje imienne moga by¢ akcjami uprzywilejowanymi w ramach
okresSlonych przez kodeks spétek handlowych.
Walne Zgromadzenie moze podwyzszy¢ kapital zakladowy ze Srodkéw spoéiki zgodnie z
przepisami kodeksu spélek handlowych.

§ 18.

Kapital zakladowy obniza sie, w drodze zmiany statutu, przez zmniejszenie wartosci
nominalnej akcji, polaczenie akcji lub przez umorzenie czesci akcji oraz w przypadku
podziatu przez wydzielenie.

Uchwata o obnizeniu kapitatu zakladowego oraz ogloszenie o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia powinny okreslac cel obnizenia, kwote, o ktora kapitat zakltadowy ma by¢

obnizony, jak réwniez spos6b obnizenia.

Organy spotki

§ 19.
Organami Spolki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
Zarzad spolki
§ 20.

Zarzad Spotki sklada sie z od 2 (dwéch) do 4 (czterech) cztonkéw, powolywanych,
odwolywanych i zawieszanych przez Rade Nadzorcza. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes,
Wiceprezes(-i) i pozostali Cztonkowie Zarzadu.

Ilo$¢ cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Kadencja wspélna Zarzadu trwa 5 (piec) lat.

Prezes, Wiceprezes i Czlonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani na kolejne kadencje, jezeli
w okresie sprawowania wymienionych funkcji otrzymali absolutorium za kazdy rok
obrachunkowy.

Zarzad kieruje dzialalnoscig spoétki i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spoétki,
ktore nie zostaly przepisami prawa lub postanowieniami Statutu =zastrzezone do

kompetencji Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej, reprezentuje spotke we



wszystkich czynno$ciach sadowych i poza sadowych, zarzadza jej majatkiem i sprawami,

odpowiada za nalezyte prowadzenie ksiegowosci.

Organizacje i sposob dzialania Zarzadu okresla Statut i Regulamin Zarzadu, ktéry moze

uchwali¢ Walne Zgromadzenie, przy czym Regulamin Zarzadu powinien wowczas

okreslac co najmnie;j:

1) Sprawy, ktoére wymagaja uchwaty Zarzadu.

2) Zasady podejmowania decyzji ws. nabycia przez Spoédlke akcji, udzialéw oraz
wszelkich innych niz akcje papieréw wartosciowych.

3) Zasady podejmowania uchwat Zarzadu w trybie obiegowym oraz przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

4) Procedure powolania i odwolania Prezesa, Wiceprezesa i pozostalych Czlonkow

Zarzadu, w tym procedure wylaniania kandydatéw na wymienione funkcje.

S) Procedure zawieszenia Czlonkow Zarzadu.

6) Przypadki wygasniecia mandatow Cztonkow Zarzadu.

7) Sprawy dotyczace konkurencyjnych dzialan cztonkéw Zarzadu i ich konsekwencji.
8) Sprawy dotyczace zachowania tajemnicy spoétki przez cztonkow Zarzadu.

§ 21.

Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscia glosow. W przypadku, gdy liczba
gloséw oddanych za przyjeciem okreslonej uchwaty Zarzadu bedzie réwna liczbie glosow
oddanych przeciw i wstrzymujacych sie, Prezesowi Zarzadu przystugiwaé bedzie gtos
rozstrzygajacy.

Do waznosci uchwal podejmowanych przez Zarzad koniecznie jest powiadomienie
wszystkich Cztonkéw Zarzadu o ich tresci.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w szczeg6lnoSci: zwoluje posiedzenia
Zarzadu, moze zmienia¢ porzadek obrad posiedzenia Zarzadu, usuwaé¢ badz dodawac
okreslone punkty do porzadku obrad, ograniczac¢ czas wystapien pozostatych Czlonkéw
Zarzadu, zarzadzac przerwy, formutowac tres¢ projektéow uchwatl.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ skutecznie podjete takze bez odbycia posiedzenia, w drodze
pisemnego glosowania obiegowego, a takze przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢, takich jak telefon, fax, bezpieczne wykorzystanie sieci
Internet, telekonferencja i innych $rodkéw telekomunikacyjnych, jezeli wszyscy
Czlonkowie Zarzadu zostali poinformowani o tresci projektu uchwaly.

Powotlanie prokurenta wymaga zgody wszystkich Czlonkow Zarzadu. Odwola¢ prokure
moze kazdy Czlonek Zarzadu.

Niezaleznie od spraw okresSlonych zgodnie z § 20 ust. 6 pkt 1 Statutu, w przypadkach
spraw przekraczajacych zwykly zarzad lub podejmowania decyzji w sprawach
zaciagniecia zobowigzania lub rozporzadzania prawem o wartoSci przekraczajacej
200.000 (dwiescie tysiecy) zlotych, do podjecia uchwaly konieczna bedzie uchwata

Zarzadu oraz glosowanie ,za” podjeciem takiej uchwaly Czlonka Zarzadu, ktéremu



powierzona zostata funkcja dyrektora ds. finansowych.

8. Uchwaly Zarzadu sa protokotlowane. Protokoly powinny zawiera¢ porzadek obrad,
nazwiska i imiona obecnych Czlonkéw Zarzadu, liczbe glosow oddanych na poszczegolne
uchwaly oraz zdania odrebne, a takze dane osobowe protokolanta. Protokoly podpisuja
obecni Czlonkowie Zarzadu.

9. Protoké!t z posiedzenia Zarzadu moze zosta¢ sporzadzony w formie elektronicznej, w tym
w formie zapisu dzwieku lub dzwieku i obrazu, na zasadach opisanych w Regulaminie
Zarzadu.

10. Kazdy Czlonek Zarzadu, ktéry nie uczestniczyl w posiedzeniu Zarzadu powinien
zapoznac¢ sie z protokolem posiedzenia Zarzadu, w trybie wskazanym w Regulaminie
Zarzadu.

§ 22.

1. Prawo Czlonka Zarzadu do reprezentowania spotki dotyczy wszystkich czynnosSci
sadowych i poza sadowych spo6tki.

2. Prawa Czlonka Zarzadu do reprezentowania spoiki nie mozna ograniczyé¢ ze skutkiem
prawnym wobec oso6b trzecich.

§ 23.

1. Do skladania oswiadczenn woli w imieniu Spoéiki upowaznionych jest dwoéch Czlonkow
Zarzadu dzialajacych tacznie.

2. Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci
moga by¢ ustanawiani peltnomocnicy dzialajacy samodzielnie albo lgcznie z Prezesem lub
Wiceprezesem lub Czlonkiem Zarzadu. Pelnomocnictwa udziela Zarzad zgodnie z
zasadami reprezentacji. Pelnomocnictwo okresowe wygasa w terminie wskazanym w
pelnomocnictwie, a pelnomocnictwo do dokonywania okreslonych czynnosci wygasa z
chwila ich zakonczenia.

§ 24.

Przy dokonywaniu czynnosSci prawnych pomiedzy spotka a Czlonkiem Zarzadu Spoétke
reprezentuje Rada Nadzorcza, w ktorej imieniu dziala Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
razie jego nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany w uchwale Rady Nadzorczej

albo pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.
§ 25.

Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Walnego Zgromadzenia zajmowac sie dziatalnoscia
konkurencyjna ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako czlonek organu spétki kapitalowej badz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w
konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez Czlonka Zarzadu,
co najmniej 10% (dziesie¢) udzialéw albo akcji badz prawa do powolania, co najmniej

jednego Czlonka Zarzadu.



Rada Nadzorcza
§ 26

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia spotki we wszystkich

dziedzinach jej dzialalnoSci, a jej czlonkowie dzialaja zgodnie z przepisami kodeksu

spotek handlowych, Statutem oraz Regulaminem Rady Nadzorczej, jesli zostanie
uchwalony, majac na wzgledzie przede wszystkim interes Spéitki.

Rada Nadzorcza sklada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) czlonkéw, powolywanych,

odwolywanych oraz zawieszanych przez Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg na wspolna kadencje trwajaca pie¢ lat, przy

czym pierwsza kadencja wspélna Rady Nadzorczej trwa cztery lata.

Rada Nadzorcza dziala na podstawie Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej

uchwalonych przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorca ze swego grona wybiera Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Regulamin Rady Nadzorczej, jesli zostanie uchwalony, okresla co najmniej:

1) Zasady podejmowania uchwal w trybie obiegowym oraz przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

2) Przypadki wygasniecia mandatow Czlonkéw Rady Nadzorczej.

3) Sprawy dotyczace niezaleznosci i konkurencyjnych dzialan Czlonkéw Rady
Nadzorczej i ich konsekwencji.

4) Sprawy dotyczace zachowania tajemnicy spoiki przez Czlonkow Rady Nadzorcze;j.

S5) Tryb i sposoby dokonywania przez Rade Nadzorcza badan dokumentow spoéiki,
zadania od Zarzadu i pracownikéow spétki sprawozdan i wyjasnien oraz
dokonywania rewizji majatku spotki.

6) Szczegdlowe zasady organizacji i obstugi posiedzen Rady Nadzorczej.

7) Procedure odbywania przez Rade Nadzorcza posiedzen bez formalnego zwotania,

8) Zasady zapraszania na posiedzenia Rady Nadzorczej Czlonkoéw Zarzadu,
pracownikow spotki i os6b trzecich.

O ile Statut lub przepisy prawa jednoznacznie nie przewiduja inaczej, uchwaly Rady

Nadzorczej sa podejmowane wieckszoscia 3/5 (trzech piatych) glosow w obecnosci co

najmniej polowy czlonkéw Rady Nadzorczej, przy czym nastepujace sprawy lub

czynnosci wymagaja podjecia uprzedniej uchwaly Rady Nadzorczej podjetej wiekszoscig

4/5 (czterech piatych) glosow:

1) istotna zmiana przedmiotu dzialalnosci Spoéiki;

2) powolywanie, odwolywanie i zawieszanie w czynnosciach czlonkéw Zarzadu;

3) uchwalenie i zmiana budzetu;

4) zawieranie umow z Podmiotami Powigzanymi Wspolnikow;

5) zaciagniecie zadluzenia przekraczajacego jednokrotnos¢ EBITDA Spoélki za ostatni

rok obrotowy;

6) zawieranie umoéw o wartosci powyzej 400.000 (czterysta tysiecy) ztotych w ramach



jednej transakcji lub kilku transakcji z tym samym podmiotem oraz dotyczacych
tego samego przedmiotu w jednym roku kalendarzowym,;

7) wyrazenie zgody na zawiazanie przez Spoétke innej spotki lub na uczestnictwo w
innej spolce, na objecie udzialéw lub akcji w innych spélkach oraz na zbycie lub
obciazenie udzialow lub akcji w innych spoétkach lub na przeniesienie praw i
obowigazkéw wspolnika spotki osobowej;

8) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego lub udzialéow w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego o
wartosci powyzej 200.000 (dwieScie tysiecy) zlotych;

9) dokonywanie nakladow inwestycyjnych w aktywa trwale lub wartosci niematerialne
i prawne (z wylaczeniem aktywizacji prac rozwojowych nad systemami IT)
wykraczajacych poza budzet na dany rok obrotowy przyjety przez Rade Nadzorcza, o
wartosci powyzej 200.000 (dwiescie tysiecy) zlotych w ramach jednej transakcji lub
400.000 (czterysta tysiecy) zlotych w ramach serii transakcji w dowolnym roku
kalendarzowym,;

10) zwiekszenie udziatu % kosztow prac rozwojowych nad systemami IT powyzej 50%
wszystkich kosztéw ustug obcych zwiazanych z pracami informatykow;

11) nabywanie, zbywanie lub obciazanie srodkéw trwaltych wykraczajacych poza budzet
nad dany rok obrotowy przyjety przez Rade Nadzorcza, jezeli wartosé aktywow,
ktérych dotyczy dana czynnos¢ przekracza 200.000 (dwiesScie tysiecy) ztotych;

12) zaciaganie pozyczek i kredytéw, emisja obligacji, ustanawianie obcigzen na majatku
Spotki, w tym w szczegolnosci zastawow i hipotek oraz udzielanie gwarancji (innych
niz gwarancje w transakcjach handlowych), jezeli ich laczna wartoS¢ przekracza
400.000 (czterysta tysiecy) ztotych w jednym roku kalendarzowym;

13) zawieranie ugdéd w ramach jakiegokolwiek postepowania sadowego, w ktorym
wartos¢ przedmiotu sporu przekracza 200.000 (dwieScie tysiecy) zlotych;

14) udzielanie licencji na korzystanie z praw wtasnosci intelektualnej innych niz prawa
wlasnosci intelektualnej do produktéw sprzedawanych lub przeznaczonych do
sprzedazy przez Spolke na rzecz jej klientow;

15) okreslenie sposobu wykonywania prawa glosu w spoétkach, w ktérych Spétka
posiada udzialy lub akcje;

16) zawarcie lub zmiana umowy pomiedzy Spotka a Wspoélnikami, Czlonkami Rady
Nadzorczej lub Czlonkami Zarzadu;

17) zmiana uméw zawartych pomiedzy Spotka a Zatozycielami.

Do kompetencji i obowiazkow Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1) Ocena sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spéiki oraz sprawozdania finansowego
za ostatni rok obrotowy, w zakresie ich zgodnos$ci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym, oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo
pokrycia straty, a takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny,

2) Zawieszanie, z waznych powodéw, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich



Czlonkéw Zarzadu oraz delegowania Czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania obowigzkow Czlonkéw Zarzadu niemogacych sprawowac¢ swoich
czynnosci, za wynagrodzeniem co najwyzej rownym wynagrodzeniu zastepowanego
Czlonka Zarzadu.

3) Podejmowanie niezwlocznych dzialan w celu dokonania zmiany w skladzie Zarzadu
w przypadku niemozno$ci sprawowania czynnosci przez Czlonka Zarzadu,

4) Ustalanie, opracowanie i przechowywanie tekstu jednolitego, a takze
przechowywanie aktualnych i poprzednich tekstow Regulaminu Zarzadu i
Regulaminu Rady Nadzorczej,

S) Sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej i przekazanie
go Walnemu Zgromadzeniu. Podstawowe zagadnienia sprawozdania z dziatalnosci
okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza ma prawo badac¢ wszystkie

dokumenty spoéiki, zada¢ od Zarzadu i pracownikéw sprawozdan i wyjasnien oraz

dokonywac¢ rewizji majatku Spoédtki na zasadach opisanych w Regulaminie Rady

Nadzorczej.

§ 27.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w
roku.

Miejscem posiedzen Rady Nadzorczej jest siedziba spotki w Szczecinie, chyba ze wszyscy
Czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza na piSmie zgode na odbycie posiedzenia w innym
miejscu i poinformuja o posiedzeniu Zarzad w terminie umozliwiajacym stawienie sie
jego przedstawiciela na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Spoétka pokrywa koszty organizacji i obstugi posiedzenia Rady Nadzorczej w siedzibie
spotki w Szczecinie. W przypadku zwotania posiedzenia poza siedziba spotki w Szczecinie
o pokryciu kosztéw organizacji i obstugi decyduje Prezes Zarzadu na wniosek
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Zgoda nie jest wymagana w przypadku braku
mozliwosci odbycia posiedzenia w siedzibie spoélki. Szczegdly organizacji i obshlugi
posiedzen Rady Nadzorczej reguluje Regulamin Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorcze;.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na wniosek Czlonka Rady Nadzorczej,
na wniosek Zarzadu wyrazony uchwala, lub wniosek akcjonariusza, przy czym
wymienione wnioski powinny wskazywac¢ zagadnienie niezbedne do rozpatrzenia przez
Rade Nadzorcza w formie proponowanego punktu posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

§ 28.

Uchwata Rady Nadzorczej jest skutecznie podjeta, jezeli na posiedzenie Rady zaproszenia
zostali wszyscy jej czlonkowie i w posiedzeniu uczestniczy wiecej niz polowa czlonkow
Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j.

Skutecznie podjete uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane takze bez odbycia



posiedzenia w drodze pisemnego glosowania obiegowego, a takze przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé, takich jak telefon, fax,
bezpieczne wykorzystanie sieci internet, telekonferencja i innych S$rodkow
telekomunikacyjnych, jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali poinformowani
o tresci projektu uchwaty.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udziat w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej
oddajac sw6j glos na piSmie za poSrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, jednak
oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoScig glosow wszystkich obecnych
czlonkow rady. W przypadku réownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego.

§ 29.

Rada Nadzorcza moze delegowac poszczeg6lnych czlonkoéw do indywidualnego wykonywania
czynnosci nadzorczych w zakresie i czasie okreSslonym w uchwale Rady Nadzorcze;j.
Delegowany cztonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest do przygotowywania comiesiecznym
raportow z pelnionych obowiazkéw mnadzorczych i przedkladanie ich na kolejnych

posiedzeniach Rady Nadzorcze;j.
§ 30.

Czlonek Rady Nadzorczej nie moze bez zgody Walnego Zgromadzenia zajmowac sie
dziatalnoscia konkurencyjna ani tez uczestniczyé w spoélce konkurencyjnej jako wspolnik
spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitalowej badz
uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten
obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej
przez czlonka Rady Nadzorczej, co najmniej 10 (dziesie¢) % udzialéw albo akcji badz prawa

do powolania co najmniej jednego cztonka organu.

8. Walne Zgromadzenie
§ 31.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje corocznie Zarzad nie pézniej niz do dnia 30
czerwca po uplywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej
1/10 (jedna dziesiata) kapitalu akcyjnego, przy czym wnioskujacy wskazuje sprawe
niezbedna do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie w formie punktu obrad wraz z
uzasadnieniem.

4. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie spotki w

Szczecinie, w innej miejscowosci na terenie Rzeczypospolitej Polskiej badz w



miejscowosci bedacej siedziba spoéilki prowadzacej gielde, na ktérej akcje spoiki sa

przedmiotem obrotu.

§ 32.

Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

Jezeli Zarzad nie zwola Zwyczajnego Zgromadzenia w przepisanym terminie.
Jezeli pomimo zlozenia wnioskéw Rady Nadzorczej Iub akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 1/10 kapitalu akcyjnego, Zarzad nie zwotlal
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwoéch tygodni od dnia ich
zlozenia w sekretariacie Zarzadu lub dostarczenia listem poleconym.

§ 33.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad lub Rada Nadzorcza, w zaleznosci

od tego, ktéry z tych organéw zwoluje Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac tresé

ztozonych wnioskéw o zwolanie Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza, akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej 1/10 kapitalu akcyjnego

oraz moga zadaé¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia.

§ 34.

Na trzy dni przed Walnym Zgromadzeniem powinna by¢ udostepniona w sekretariacie

Zarzadu lista akcjonariuszy uprawnionych do brania udzialu w Walnym Zgromadzeniu.

Lista obejmuje imie i nazwisko (firme) akcjonariusza, miejsce zamieszkania (siedzibe), ilos¢,

rodzaje i liczbe akgcji, ilos§¢ przyshugujacych gltoséw. Liste podpisuje Zarzad.

1.

§ 35.

Z zastrzezeniem wymogow przepisow prawa, uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja

nastepujace sprawy:

1

N O o A WwoN

)
)
)
)
)
)
)

zmiana Statutu;

likwidacja lub rozwiazanie Spoéiki;

polaczenie, podzial lub przeksztatcenie Spolki;

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego Spoiki;

nabycie akcji wlasnych przez Spoétke;

umorzenie akcji Spoétki;

wyplata dywidendy (w tym zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy) lub
jakichkolwiek innych Swiadczen na rzecz akcjonariuszy z tytulu uczestnictwa w
Spoélce (w tym z tytulu umorzenia akcji Spotki lub zwrotu doptat);

zbycie lub obciazenie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa
Spotki;

wyrazenie zgody na emisje warrantéw subskrypcyjnych, obligacji zamiennych na
akcje Spotki i innych instrumentéw dhuznych mogacych podlega¢ zamianie na akcje

w kapitale Spotki;



10) wybor bieglego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe Spoétki, przy czym
bieglym rewidentem moze byé wylacznie podmiot z najbardziej aktualnej listy 10
(dziesieciu) najwiekszych audytoréw publikowanej przez dziennik Rzeczpospolita;

11) zobowiazanie si¢ do podjecia jakiejkolwiek czynnosci, o ktérej mowa w pkt 1)-10)
powyzej.

§ 36.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny czlonek Rady
Nadzorczej, po czym sposréod oséb uprawnionych do glosowania wybiera sie
przewodniczacego.
Po wyborze przewodniczacego sporzadza sie liste uczestnikow Walnego Zgromadzenia.
Lista obejmuje: imie i nazwisko (firme) akcjonariusza, miejsce zamieszkania (siedzibe),
ilos¢, rodzaje i liczbe akgcji, ilos¢ przyshugujacych gloséw. Liste podpisuje przewodniczacy
obrad.
Z waznych powodéw zgromadzenie akcjonariuszy moze uchwali¢ odroczenie posiedzenia
na czas poOzniejszy, a zwlaszcza w przypadku, gdy organy Spéiki zostana w trakcie
Walnego Zgromadzenia zobligowane do przedstawienia materialow 1 danych
wymagajacych opracowania, a takze w przypadku koniecznosci wydluzenia procedury
konkursowej na kandydatéw na Czlonkow Zarzadu.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapada¢ moga tylko w sprawach objetych porzadkiem
obrad, jednakze ograniczenie to nie dotyczy uchwat w sprawie zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia oraz uchwat w sprawach porzadkowych.
W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad moze by¢ podjeta uchwata wéwczas, gdy caty
kapitat zakladowy jest reprezentowany a nikt z obecnych na posiedzeniu nie sprzeciwiat
sie podjeciu uchwaty.
Podmioty uprawnione do zgloszenia wniosku o zwolanie Walnego Zgromadzenia moga
zada¢ umieszczenia w porzadku obrad okreslonych spraw.

§ 37.

Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu, z zastrzezeniem akcji

uprzywilejowanych co do glosu.

§ 38.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

Tajne glosowanie zarzadza sie w sprawach osobowych oraz przy wyborach, odwotaniach
czlonkow organow Spoéltki lub likwidatoréw o pociagniecie ich do odpowiedzialnoSci.
Tajne glosowanie zarzadza sie réwniez na zadanie akcjonariusza. Sposéb
przeprowadzenia tajnego glosowania wybiera przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

§ 39.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwyklg wiekszoscia glosow, chyba, ze kodeks

spoétek handlowych lub Statut przewidujg inacze;j.



§ 40

Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich akcjonariuszy.

§41.

W protokole stwierdza sie prawidlowosc¢ zwolania Walnego Zgromadzenia, jego zdolnosc¢
do podejmowania uchwal, podjete uchwatly, wynik glosowania oraz wszelkie inne istotne
okolicznosci.

Do protokolu dotacza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia. Wypis protokolu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
pelnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy Zarzad dotacza do ksiegi protokotow
prowadzonej przez Zarzad.

Akcjonariusze moga przegladac ksiege protokolow, moga tez 2zada¢ wydania

poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

Gospodarka spotki
§ 42.

Spoétka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami

prawa.

§ 43.

Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, za wyjatkiem pierwszego roku

obrotowego, ktory jest krotszy i rozpoczyna sie w dniu przeksztalcenia spétki a konczy 31
grudnia 2009 r.

§ 44.

Akcjonariusze maja prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez bieglego rewidenta, ktory =zostal przeznaczony przez Walne
Zgromadzenie do wypltaty akcjonariuszom.
Walne Zgromadzenie podejmie uchwale w przedmiocie rozporzadzenia zyskiem, przy
czym Walne Zgromadzenie moze w szczeg6lnosci podja¢ uchwale o przeznaczeniu zysku
w catosci lub w czesci do podzialu lub o wytaczeniu zysku w catosci od podzialow.
Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sa catkowicie pokryte, zysk
rozdziela sie¢ w stosunku do dokonywanych wptat na akcje.

§ 45

Zarzad moze wyplaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy na

koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada Srodki wystarczajace na wyplate. Wyplata

zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.



10.Postanowienia koficowe

§ 46.

1. Ogloszenia spo6iki publikowane beda w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

2. Ogloszenia Spoéltki zamieszczane sg ponadto na stronie internetowej Spotki.

§ 47.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy kodeksu

spo6tek handlowych.

Na potrzeby interpretacji niniejszego Statutu terminy uzyte w jej teksScie maja znaczenie

nadane im ponizej:

1.
2.

,Zalozyciele” — oznacza (i) Pawla Fornalskiego oraz (ii) Sebastiana Mulinskiego;

,Podmioty Powiazane” — oznacza:

a.

wobec osoby bedacej osoba fizyczna: (i) malzonka, krewnych Ilub
powinowatych w linii prostej, (ii) osobe pozostajaca z dana osoba w stalym
pozyciu, (iii) jakakolwiek spétke lub inny podmiot Kontrolowany przez te
osobe lub osoby okreslone powyzej lub spotke, w ktorej ta osoba lub osoby
okreslone powyzej posiadaja 25% ogélnej liczby gltoséw; lub

wobec osoby niebedacej osoba fizyczna — podmiot, w ktéorym ta osoba
posiada 25% ogoélnej liczby glosow lub podmiot, ktéry posiada 25% ogodlnej
liczby gloséw w takiej osobie lub podmiot Kontrolowany przez te osobe,
podmiot Kontrolujacy te osobe (podmiot dominujacy), jak réwniez wszystkie

inne podmioty przez ten podmiot dominujacy Kontrolowane.

,Kontrola” - oznacza kontrole w rozumieniu art. 4 pkt 4) ustawy z dnia 16 lutego

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (tekst jednolity: Dz. U. 2018, poz.

798); czasownik ,Kontrolowac¢” nalezy rozumie¢ odpowiednio.”
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	61) Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet),
	62) Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach,
	63) Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników,
	64) Działalność agencji pracy tymczasowej,
	65) Pozostała działalność związana z udostępnianiem pracowników, 66.Działalność fotograficzna,
	66) Działalność związana z pakowaniem, 68.Działalność centrów telefonicznych (call center),
	67) Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych,
	68) Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi,
	69) Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych,
	70) Działalność związana z projekcją filmów.

	§ 8.
	§ 9.
	§ 10.

	4. Kapitał zakładowy spółki
	§ 11.
	1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 748.450,20 zł (słownie: siedemset czterdzieści osiem tysięcy czterysta pięćdziesiąt złotych i dwadzieścia groszy) i dzieli się na:
	1) 6.749.999 (słownie: sześć milionów siedemset czterdzieści dziewięć tysięcy dziewięćset dziewięćdziesiąt dziewięć) akcji imiennych serii A o wartości nominalnej 0.10 zł (słownie: dziesięć groszy) każda akcja, o numerach od 0.000.001 (słownie: jeden) do 4.893.749 (słownie: cztery miliony osiemset dziewięćdziesiąt trzy tysiące siedemset czterdzieści dziewięć) oraz od 4.893.751 (słownie: cztery miliony osiemset dziewięćdziesiąt trzy tysiące siedemset pięćdziesiąt jeden),
	2) 730.880 (słownie: siedemset trzydzieści tysięcy osiemset osiemdziesiąt) akcji na okaziciela serii B o wartości nominalnej 0.10 zł (słownie: dziesięć groszy) każda akcja,
	3) 3.623 (słownie: trzy tysiące sześćset dwadzieścia trzy) akcje na okaziciela serii C o wartości nominalnej 0.10 zł (słownie: dziesięć groszy) każda akcja.
	2. (celowo usunięty).
	3. Akcje mogą być imienne i na okaziciela.
	4. Zamiana akcji imiennych na okaziciela jest dopuszczalna. W przypadku zamiany akcji imiennych na okaziciela tracą one wszelkie uprzywilejowania.
	5. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne nie jest dopuszczalna.
	6. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela dokonuje Zarząd na żądanie akcjonariusza posiadającego te akcje. Akcje imienne podlegają przekształceniu na akcje na okaziciela na zasadach obowiązujących w publicznym obrocie papierami wartościowymi dwa razy w danym roku kalendarzowym, w pierwszym i czwartym terminie określonym przez Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych w Warszawie dla przekształcenia papierów wartościowych.
	7. Kapitał zakładowy Spółki został warunkowo podwyższony o nie więcej niż 24.000,00 zł (słownie: dwadzieścia cztery tysiące złotych 00/100) przez emisję nie więcej niż 240.000 (słownie: dwieście czterdzieści tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii D, o wartości nominalnej 0,10 zł (słownie: dziesięć groszy) każda.
	8. Celem warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego, o którym mowa w ust. 7, jest przyznanie prawa do objęcia akcji serii D posiadaczom warrantów subskrypcyjnych serii A, emitowanych na podstawie uchwały nr 8/2014/ZWZ Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 24 czerwca 2014 r.
	9. Uprawnionymi do objęcia akcji serii D będą posiadacze warrantów subskrypcyjnych serii A, pod warunkiem spełnienia przez nich wymogów określonych uchwałą nr 8/2014/ZWZ Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 24 czerwca 2014 r.
	10. Prawo objęcia akcji serii D może być wykonanie nie później niż do dnia 31.12.2019 r.

	§ 12.
	§ 13.
	§ 14.
	§ 15.
	1. Na pokrycie straty należy utworzyć kapitał zapasowy, do którego przelewa się co najmniej 8 (osiem) % zysku za dany rok obrotowy, dopóki kapitał ten nie osiągnie co najmniej jednej trzeciej kapitału zakładowego.
	2. Do kapitału zapasowego należy przelewać nadwyżki osiągnięte przy emisji akcji ich wartości nominalnej, a pozostałe – po pokryciu kosztów emisji akcji.
	3. Do kapitału zapasowego wpływają również dopłaty, które uiszczają akcjonariusze w zamian za przyznanie poszczególnych uprawnień ich dotychczasowym akcjom, o ile dopłaty nie będą użyte na wyrównanie nadzwyczajnych odpisów lub strat.
	4. Spółka może tworzyć inne kapitały na pokrycie szczególnych strat lub wydatków (kapitały rezerwowe).
	5. O użyciu kapitału zapasowego i rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie; jednakże część kapitału zapasowego w wysokości jednej trzeciej kapitału zakładowego można użyć jedynie na pokrycie strat wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

	§ 16.
	1. Akcje mogą być umarzane.
	2. Akcja może być umorzona albo za zgodą akcjonariusza w drodze jej nabycia przez spółkę (umorzenie dobrowolne), albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe).
	3. Umorzenie dobrowolne nie może być dokonane częściej niż raz w roku obrotowym.
	4. Z wnioskiem o dobrowolne umorzenie swoich akcji może wystąpić do Zarządu akcjonariusz. W takim przypadku Zarząd zaproponuje w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia podjęcie uchwały o umorzeniu akcji.
	5. Uchwała Walnego Zgromadzenia o umorzeniu przymusowym może zostać podjęta tylko w sytuacji, gdy akcjonariusz wykorzystuje poufne informacje i materiały pozyskane ze Spółki dla czerpania korzyści majątkowych poza Spółką.
	6. Umorzenie akcji zarówno dobrowolne jak i przymusowe wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia. Uchwała powinna określać w szczególności: podstawę prawną umorzenia, wysokość wynagrodzenia przysługującego akcjonariuszowi akcji umorzonych i termin jego wypłaty bądź uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposób obniżenia kapitału zakładowego.
	7. Wynagrodzenie za jedną umarzaną akcję będzie ustalone na podstawie ostatniego bilansu Spółki, przy czym w przypadku umorzenia przymusowego wynagrodzenie to nie może być niższe od wartości przypadających na akcję aktywów netto, wskazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwotę przeznaczoną do podziału między akcjonariuszy.
	8. Umorzenie akcji następuje poprzez obniżenie kapitału zakładowego spółki.
	9. Uchwała o umorzeniu akcji podlega ogłoszeniu.
	10. Uchwała o obniżeniu kapitału zakładowego powinna być powzięta na Walnym Zgromadzeniu, na którym powzięto uchwałę o umorzeniu akcji.

	§ 17.
	1. Podwyższenie kapitału zakładowego wymaga zmiany statutu i następuje w drodze emisji nowych akcji imiennych lub na okaziciela lub podwyższenia wartości nominalnej dotychczasowych akcji.
	2. Nowo utworzone akcje imienne mogą być akcjami uprzywilejowanymi w ramach określonych przez kodeks spółek handlowych.
	3. Walne Zgromadzenie może podwyższyć kapitał zakładowy ze środków spółki zgodnie z przepisami kodeksu spółek handlowych.

	§ 18.
	1. Kapitał zakładowy obniża się, w drodze zmiany statutu, przez zmniejszenie wartości nominalnej akcji, połączenie akcji lub przez umorzenie części akcji oraz w przypadku podziału przez wydzielenie.
	2. Uchwała o obniżeniu kapitału zakładowego oraz ogłoszenie o zwołaniu Walnego Zgromadzenia powinny określać cel obniżenia, kwotę, o którą kapitał zakładowy ma być obniżony, jak również sposób obniżenia.


	5. Organy spółki
	§ 19.
	Organami Spółki są:
	1) Zarząd,
	2) Rada Nadzorcza,
	3) Walne Zgromadzenie.


	6. Zarząd spółki
	§ 20.
	1. Zarząd Spółki składa się z od 2 (dwóch) do 4 (czterech) członków, powoływanych, odwoływanych i zawieszanych przez Radę Nadzorczą. W skład Zarządu wchodzą: Prezes, Wiceprezes(-i) i pozostali Członkowie Zarządu.
	2. Ilość członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza.
	3. Kadencja wspólna Zarządu trwa 5 (pięć) lat.
	4. Prezes, Wiceprezes i Członkowie Zarządu mogą być wybierani na kolejne kadencje, jeżeli w okresie sprawowania wymienionych funkcji otrzymali absolutorium za każdy rok obrachunkowy.
	5. Zarząd kieruje działalnością spółki i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spółki, które nie zostały przepisami prawa lub postanowieniami Statutu zastrzeżone do kompetencji Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej, reprezentuje spółkę we wszystkich czynnościach sądowych i poza sądowych, zarządza jej majątkiem i sprawami, odpowiada za należyte prowadzenie księgowości.
	6. Organizację i sposób działania Zarządu określa Statut i Regulamin Zarządu, który może uchwalić Walne Zgromadzenie, przy czym Regulamin Zarządu powinien wówczas określać co najmniej:
	1) Sprawy, które wymagają uchwały Zarządu.
	2) Zasady podejmowania decyzji ws. nabycia przez Spółkę akcji, udziałów oraz wszelkich innych niż akcje papierów wartościowych.
	3) Zasady podejmowania uchwał Zarządu w trybie obiegowym oraz przy wykorzystaniu Środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
	4) Procedurę powołania i odwołania Prezesa, Wiceprezesa i pozostałych Członków Zarządu, w tym procedurę wyłaniania kandydatów na wymienione funkcje.
	5) Procedurę zawieszenia Członków Zarządu.
	6) Przypadki wygaśnięcia mandatów Członków Zarządu.
	7) Sprawy dotyczące konkurencyjnych działań członków Zarządu i ich konsekwencji.
	8) Sprawy dotyczące zachowania tajemnicy spółki przez członków Zarządu.

	§ 21.
	1. Zarząd odbywa posiedzenia w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz w miesiącu.
	2. Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów. W przypadku, gdy liczba głosów oddanych za przyjęciem określonej uchwały Zarządu będzie równa liczbie głosów oddanych przeciw i wstrzymujących się, Prezesowi Zarządu przysługiwać będzie głos rozstrzygający.
	3. Do ważności uchwał podejmowanych przez Zarząd koniecznie jest powiadomienie wszystkich Członków Zarządu o ich treści.
	4. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu, a w szczególności: zwołuje posiedzenia Zarządu, może zmieniać porządek obrad posiedzenia Zarządu, usuwać bądź dodawać określone punkty do porządku obrad, ograniczać czas wystąpień pozostałych Członków Zarządu, zarządzać przerwy, formułować treść projektów uchwał.
	5. Uchwały Zarządu mogą być skutecznie podjęte także bez odbycia posiedzenia, w drodze pisemnego głosowania obiegowego, a także przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, takich jak telefon, fax, bezpieczne wykorzystanie sieci Internet, telekonferencja i innych środków telekomunikacyjnych, jeżeli wszyscy Członkowie Zarządu zostali poinformowani o treści projektu uchwały.
	6. Powołanie prokurenta wymaga zgody wszystkich Członków Zarządu. Odwołać prokurę może każdy Członek Zarządu.
	7. Niezależnie od spraw określonych zgodnie z § 20 ust. 6 pkt 1 Statutu, w przypadkach spraw przekraczających zwykły zarząd lub podejmowania decyzji w sprawach zaciągnięcia zobowiązania lub rozporządzania prawem o wartości przekraczającej 200.000 (dwieście tysięcy) złotych, do podjęcia uchwały konieczna będzie uchwała Zarządu oraz głosowanie „za” podjęciem takiej uchwały Członka Zarządu, któremu powierzona została funkcją dyrektora ds. finansowych.
	8. Uchwały Zarządu są protokołowane. Protokoły powinny zawierać porządek obrad, nazwiska i imiona obecnych Członków Zarządu, liczbę głosów oddanych na poszczególne uchwały oraz zdania odrębne, a także dane osobowe protokolanta. Protokoły podpisują obecni Członkowie Zarządu.
	9. Protokół z posiedzenia Zarządu może zostać sporządzony w formie elektronicznej, w tym w formie zapisu dźwięku lub dźwięku i obrazu, na zasadach opisanych w Regulaminie Zarządu.
	10. Każdy Członek Zarządu, który nie uczestniczył w posiedzeniu Zarządu powinien zapoznać się z protokołem posiedzenia Zarządu, w trybie wskazanym w Regulaminie Zarządu.

	§ 22.
	1. Prawo Członka Zarządu do reprezentowania spółki dotyczy wszystkich czynności sądowych i poza sądowych spółki.
	2. Prawa Członka Zarządu do reprezentowania spółki nie można ograniczyć ze skutkiem prawnym wobec osób trzecich.

	§ 23.
	1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Spółki upoważnionych jest dwóch Członków Zarządu działających łącznie.
	2. Do dokonywania określonych czynności lub dokonywania określonego rodzaju czynności mogą być ustanawiani pełnomocnicy działający samodzielnie albo łącznie z Prezesem lub Wiceprezesem lub Członkiem Zarządu. Pełnomocnictwa udziela Zarząd zgodnie z zasadami reprezentacji. Pełnomocnictwo okresowe wygasa w terminie wskazanym w pełnomocnictwie, a pełnomocnictwo do dokonywania określonych czynności wygasa z chwilą ich zakończenia.

	§ 24.
	§ 25.

	7. Rada Nadzorcza
	§ 26
	1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności, a jej członkowie działają zgodnie z przepisami kodeksu spółek handlowych, Statutem oraz Regulaminem Rady Nadzorczej, jeśli zostanie uchwalony, mając na względzie przede wszystkim interes Spółki.
	2. Rada Nadzorcza składa się z od 5 (pięciu) do 7 (siedmiu) członków, powoływanych, odwoływanych oraz zawieszanych przez Walne Zgromadzenie.
	3. Członkowie Rady Nadzorczej wybierani są na wspólną kadencję trwającą pięć lat, przy czym pierwsza kadencja wspólna Rady Nadzorczej trwa cztery lata.
	4. Rada Nadzorcza działa na podstawie Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonych przez Walne Zgromadzenie.
	5. Rada Nadzorca ze swego grona wybiera Przewodniczącego Rady Nadzorczej.
	6. Regulamin Rady Nadzorczej, jeśli zostanie uchwalony, określa co najmniej:
	1) Zasady podejmowania uchwał w trybie obiegowym oraz przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
	2) Przypadki wygaśnięcia mandatów Członków Rady Nadzorczej.
	3) Sprawy dotyczące niezależności i konkurencyjnych działań Członków Rady Nadzorczej i ich konsekwencji.
	4) Sprawy dotyczące zachowania tajemnicy spółki przez Członków Rady Nadzorczej.
	5) Tryb i sposoby dokonywania przez Radę Nadzorczą badań dokumentów spółki, żądania od Zarządu i pracowników spółki sprawozdań i wyjaśnień oraz dokonywania rewizji majątku spółki.
	6) Szczegółowe zasady organizacji i obsługi posiedzeń Rady Nadzorczej.
	7) Procedurę odbywania przez Radę Nadzorczą posiedzeń bez formalnego zwołania,
	8) Zasady zapraszania na posiedzenia Rady Nadzorczej Członków Zarządu, pracowników spółki i osób trzecich.
	7. O ile Statut lub przepisy prawa jednoznacznie nie przewidują inaczej, uchwały Rady Nadzorczej są podejmowane większością 3/5 (trzech piątych) głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady Nadzorczej, przy czym następujące sprawy lub czynności wymagają podjęcia uprzedniej uchwały Rady Nadzorczej podjętej większością 4/5 (czterech piątych) głosów:
	1) istotna zmiana przedmiotu działalności Spółki;
	2) powoływanie, odwoływanie i zawieszanie w czynnościach członków Zarządu;
	3) uchwalenie i zmiana budżetu;
	4) zawieranie umów z Podmiotami Powiązanymi Wspólników;
	5) zaciągnięcie zadłużenia przekraczającego jednokrotność EBITDA Spółki za ostatni rok obrotowy;
	6) zawieranie umów o wartości powyżej 400.000 (czterysta tysięcy) złotych w ramach jednej transakcji lub kilku transakcji z tym samym podmiotem oraz dotyczących tego samego przedmiotu w jednym roku kalendarzowym;
	7) wyrażenie zgody na zawiązanie przez Spółkę innej spółki lub na uczestnictwo w innej spółce, na objęcie udziałów lub akcji w innych spółkach oraz na zbycie lub obciążenie udziałów lub akcji w innych spółkach lub na przeniesienie praw i obowiązków wspólnika spółki osobowej;
	8) wyrażenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomości, prawa użytkowania wieczystego lub udziałów w nieruchomości lub prawie użytkowania wieczystego o wartości powyżej 200.000 (dwieście tysięcy) złotych;
	9) dokonywanie nakładów inwestycyjnych w aktywa trwałe lub wartości niematerialne i prawne (z wyłączeniem aktywizacji prac rozwojowych nad systemami IT) wykraczających poza budżet na dany rok obrotowy przyjęty przez Radę Nadzorczą, o wartości powyżej 200.000 (dwieście tysięcy) złotych w ramach jednej transakcji lub 400.000 (czterysta tysięcy) złotych w ramach serii transakcji w dowolnym roku kalendarzowym;
	10) zwiększenie udziału % kosztów prac rozwojowych nad systemami IT powyżej 50% wszystkich kosztów usług obcych związanych z pracami informatyków;
	11) nabywanie, zbywanie lub obciążanie środków trwałych wykraczających poza budżet nad dany rok obrotowy przyjęty przez Radę Nadzorczą, jeżeli wartość aktywów, których dotyczy dana czynność przekracza 200.000 (dwieście tysięcy) złotych;
	12) zaciąganie pożyczek i kredytów, emisja obligacji, ustanawianie obciążeń na majątku Spółki, w tym w szczególności zastawów i hipotek oraz udzielanie gwarancji (innych niż gwarancje w transakcjach handlowych), jeżeli ich łączna wartość przekracza 400.000 (czterysta tysięcy) złotych w jednym roku kalendarzowym;
	13) zawieranie ugód w ramach jakiegokolwiek postępowania sądowego, w którym wartość przedmiotu sporu przekracza 200.000 (dwieście tysięcy) złotych;
	14) udzielanie licencji na korzystanie z praw własności intelektualnej innych niż prawa własności intelektualnej do produktów sprzedawanych lub przeznaczonych do sprzedaży przez Spółkę na rzecz jej klientów;
	15) określenie sposobu wykonywania prawa głosu w spółkach, w których Spółka posiada udziały lub akcje;
	16) zawarcie lub zmiana umowy pomiędzy Spółką a Wspólnikami, Członkami Rady Nadzorczej lub Członkami Zarządu;
	17) zmiana umów zawartych pomiędzy Spółką a Założycielami.
	8. Do kompetencji i obowiązków Rady Nadzorczej należy w szczególności:
	1) Ocena sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy, w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wniosków Zarządu dotyczących podziału zysku albo pokrycia straty, a także składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wyników tej oceny,
	2) Zawieszanie, z ważnych powodów, w czynnościach poszczególnych lub wszystkich Członków Zarządu oraz delegowania Członków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania obowiązków Członków Zarządu niemogących sprawować swoich czynności, za wynagrodzeniem co najwyżej równym wynagrodzeniu zastępowanego Członka Zarządu.
	3) Podejmowanie niezwłocznych działań w celu dokonania zmiany w składzie Zarządu w przypadku niemożności sprawowania czynności przez Członka Zarządu,
	4) Ustalanie, opracowanie i przechowywanie tekstu jednolitego, a także przechowywanie aktualnych i poprzednich tekstów Regulaminu Zarządu i Regulaminu Rady Nadzorczej,
	5) Sporządzenie rocznego sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej i przekazanie go Walnemu Zgromadzeniu. Podstawowe zagadnienia sprawozdania z działalności określa Regulamin Rady Nadzorczej.
	9. W celu wykonania swoich obowiązków Rada Nadzorcza ma prawo badać wszystkie dokumenty spółki, żądać od Zarządu i pracowników sprawozdań i wyjaśnień oraz dokonywać rewizji majątku Spółki na zasadach opisanych w Regulaminie Rady Nadzorczej.

	§ 27.
	1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż trzy razy w roku.
	2. Miejscem posiedzeń Rady Nadzorczej jest siedziba spółki w Szczecinie, chyba że wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej wyrażą na piśmie zgodę na odbycie posiedzenia w innym miejscu i poinformują o posiedzeniu Zarząd w terminie umożliwiającym stawienie się jego przedstawiciela na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
	3. Spółka pokrywa koszty organizacji i obsługi posiedzenia Rady Nadzorczej w siedzibie spółki w Szczecinie. W przypadku zwołania posiedzenia poza siedzibą spółki w Szczecinie o pokryciu kosztów organizacji i obsługi decyduje Prezes Zarządu na wniosek Przewodniczącego Rady Nadzorczej. Zgoda nie jest wymagana w przypadku braku możliwości odbycia posiedzenia w siedzibie spółki. Szczegóły organizacji i obsługi posiedzeń Rady Nadzorczej reguluje Regulamin Rady Nadzorczej.
	4. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej.
	5. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno być zwołane na wniosek Członka Rady Nadzorczej, na wniosek Zarządu wyrażony uchwałą, lub wniosek akcjonariusza, przy czym wymienione wnioski powinny wskazywać zagadnienie niezbędne do rozpatrzenia przez Radę Nadzorczą w formie proponowanego punktu posiedzenia Rady Nadzorczej.

	§ 28.
	1. Uchwała Rady Nadzorczej jest skutecznie podjęta, jeżeli na posiedzenie Rady zaproszenia zostali wszyscy jej członkowie i w posiedzeniu uczestniczy więcej niż połowa członków Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej.
	2. Skutecznie podjęte uchwały Rady Nadzorczej mogą być podejmowane także bez odbycia posiedzenia w drodze pisemnego głosowania obiegowego, a także przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, takich jak telefon, fax, bezpieczne wykorzystanie sieci internet, telekonferencja i innych środków telekomunikacyjnych, jeżeli wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali poinformowani o treści projektu uchwały.
	3. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady Nadzorczej oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej, jednak oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
	4. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów wszystkich obecnych członków rady. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego.

	§ 29.
	§ 30.

	8. Walne Zgromadzenie
	§ 31.
	1. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne albo nadzwyczajne.
	2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje corocznie Zarząd nie później niż do dnia 30 czerwca po upływie każdego roku obrotowego.
	3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujących co najmniej 1/10 (jedną dziesiątą) kapitału akcyjnego, przy czym wnioskujący wskazuje sprawę niezbędną do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie w formie punktu obrad wraz z uzasadnieniem.
	4. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa się w siedzibie spółki w Szczecinie, w innej miejscowości na terenie Rzeczypospolitej Polskiej bądź w miejscowości będącej siedzibą spółki prowadzącej giełdę, na której akcje spółki są przedmiotem obrotu.

	§ 32.
	Rada Nadzorcza zwołuje Walne Zgromadzenie:
	1) Jeżeli Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Zgromadzenia w przepisanym terminie.
	2) Jeżeli pomimo złożenia wniosków Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujących co najmniej 1/10 kapitału akcyjnego, Zarząd nie zwołał Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwóch tygodni od dnia ich złożenia w sekretariacie Zarządu lub dostarczenia listem poleconym.

	§ 33.
	1. Porządek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarząd lub Rada Nadzorcza, w zależności od tego, który z tych organów zwołuje Walne Zgromadzenie, uwzględniając treść złożonych wniosków o zwołanie Walnego Zgromadzenia.
	2. Rada Nadzorcza, akcjonariusze reprezentujący, co najmniej 1/10 kapitału akcyjnego oraz mogą żądać umieszczenia poszczególnych spraw w porządku obrad Walnego Zgromadzenia.

	§ 34.
	§ 35.
	1. Z zastrzeżeniem wymogów przepisów prawa, uchwały Walnego Zgromadzenia wymagają następujące sprawy:
	1) zmiana Statutu;
	2) likwidacja lub rozwiązanie Spółki;
	3) połączenie, podział lub przekształcenie Spółki;
	4) podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego Spółki;
	5) nabycie akcji własnych przez Spółkę;
	6) umorzenie akcji Spółki;
	7) wypłata dywidendy (w tym zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy) lub jakichkolwiek innych świadczeń na rzecz akcjonariuszy z tytułu uczestnictwa w Spółce (w tym z tytułu umorzenia akcji Spółki lub zwrotu dopłat);
	8) zbycie lub obciążenie przedsiębiorstwa lub zorganizowanej części przedsiębiorstwa Spółki;
	9) wyrażenie zgody na emisję warrantów subskrypcyjnych, obligacji zamiennych na akcje Spółki i innych instrumentów dłużnych mogących podlegać zamianie na akcje w kapitale Spółki;
	10) wybór biegłego rewidenta badającego sprawozdanie finansowe Spółki, przy czym biegłym rewidentem może być wyłącznie podmiot z najbardziej aktualnej listy 10 (dziesięciu) największych audytorów publikowanej przez dziennik Rzeczpospolita;
	11) zobowiązanie się do podjęcia jakiejkolwiek czynności, o której mowa w pkt 1)-10) powyżej.

	§ 36.
	1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub inny członek Rady Nadzorczej, po czym spośród osób uprawnionych do głosowania wybiera się przewodniczącego.
	2. Po wyborze przewodniczącego sporządza się listę uczestników Walnego Zgromadzenia. Lista obejmuje: imię i nazwisko (firmę) akcjonariusza, miejsce zamieszkania (siedzibę), ilość, rodzaje i liczbę akcji, ilość przysługujących głosów. Listę podpisuje przewodniczący obrad.
	3. Z ważnych powodów zgromadzenie akcjonariuszy może uchwalić odroczenie posiedzenia na czas późniejszy, a zwłaszcza w przypadku, gdy organy Spółki zostaną w trakcie Walnego Zgromadzenia zobligowane do przedstawienia materiałów i danych wymagających opracowania, a także w przypadku konieczności wydłużenia procedury konkursowej na kandydatów na Członków Zarządu.
	4. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadać mogą tylko w sprawach objętych porządkiem obrad, jednakże ograniczenie to nie dotyczy uchwał w sprawie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz uchwał w sprawach porządkowych.
	5. W sprawach nieobjętych porządkiem obrad może być podjęta uchwała wówczas, gdy cały kapitał zakładowy jest reprezentowany a nikt z obecnych na posiedzeniu nie sprzeciwiał się podjęciu uchwały.
	6. Podmioty uprawnione do zgłoszenia wniosku o zwołanie Walnego Zgromadzenia mogą żądać umieszczenia w porządku obrad określonych spraw.

	§ 37.
	§ 38.
	1. Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.
	2. Tajne głosowanie zarządza się w sprawach osobowych oraz przy wyborach, odwołaniach członków organów Spółki lub likwidatorów o pociągnięcie ich do odpowiedzialności.
	3. Tajne głosowanie zarządza się również na żądanie akcjonariusza. Sposób przeprowadzenia tajnego głosowania wybiera przewodniczący Walnego Zgromadzenia.

	§ 39.
	§ 40
	§ 41.
	1. W protokole stwierdza się prawidłowość zwołania Walnego Zgromadzenia, jego zdolność do podejmowania uchwał, podjęte uchwały, wynik głosowania oraz wszelkie inne istotne okoliczności.
	2. Do protokołu dołącza się listę obecności z podpisami uczestników Walnego Zgromadzenia. Wypis protokołu wraz z dowodami zwołania Walnego Zgromadzenia oraz pełnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy Zarząd dołącza do księgi protokołów prowadzonej przez Zarząd.
	3. Akcjonariusze mogą przeglądać księgę protokołów, mogą też żądać wydania poświadczonych przez Zarząd odpisów uchwał.


	9. Gospodarka spółki
	§ 42.
	§ 43.
	§ 44.
	1. Akcjonariusze mają prawo do udziału w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegłego rewidenta, który został przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wypłaty akcjonariuszom.
	2. Walne Zgromadzenie podejmie uchwałę w przedmiocie rozporządzenia zyskiem, przy czym Walne Zgromadzenie może w szczególności podjąć uchwałę o przeznaczeniu zysku w całości lub w części do podziału lub o wyłączeniu zysku w całości od podziałów.
	3. Zysk rozdziela się w stosunku do liczby akcji. Jeżeli akcje nie są całkowicie pokryte, zysk rozdziela się w stosunku do dokonywanych wpłat na akcję.

	§ 45

	10. Postanowienia końcowe
	§ 46.
	1. Ogłoszenia spółki publikowane będą w Monitorze Sądowym i Gospodarczym.
	2. Ogłoszenia Spółki zamieszczane są ponadto na stronie internetowej Spółki.

	§ 47.


